Kei-Ko Sho-Kon

Shu-Ri Ko-Sei
Spirit en training

Kei: denk aan
Ko: verleden, oud
Sho: belichten, verhelderen
Kon: nu
Shu: corrigeren, herzien , aanpassen
Ri: logica
Ko: hard
Sei: het opnieuw worden

Het werk van een kalligraaf illustreert precies wat deze karakters uitdrukken. 

De meeste karakters bestaan al duizenden jaren. 

Maar de kalligraaf is voortdurend op zoek naar verbetering. 

Het woord Keiko drukt twee principes uit welke voortkomen vanuit het Shinto.

Voor mij drukt dit woord perfect uit op welke manier martial-arts en de weg van Budo zouden moeten worden beoefend. 

Er is de uitdrukking Keiko wat wil zeggen, "denk aan het verleden". 

Deze spirit is terug te vinden in de handelingen die mensen in vroeger tijden deden.

Deze handelingen geven we nu een plaats in deze tijd en binnen onze eigen omgeving, "Shokon". Vaak zien we dat ze letterlijk worden gekopieerd, omdat men er van uitgaat dat dit de werkelijkheid is. Dit wordt ook weleens uitgerukt als "het kleine samurai syndroom".

Het actualiseren in werkelijkheid van de dag is gecompliceerder dan het lijkt. 

We zullen allereerst moeten weten wat de spirit van vroegere dagen nu daadwerkelijk inhoudt. Wanneer dit eenmaal duidelijk is, op wat voor manier kan dit dan een positieve bijdrage leveren aan datgene wat we nu doen. 

De tijd waarin je, je leven in dienst stelt van is voorbij. 

Wat is het doel en de bijdrage die wij kunnen leveren aan het verbeteren van deze wereld?

Shuri Kosei is een concept dat geheel aansluit op het voorgaande. 

Het omschrijft de manier hoe we zouden moeten trainen. 

Het observeren van onze technieken, fouten corrigeren en het geheel consolideren. 

Na enige tijd begint dit proces weer opnieuw vanuit een ander denkniveau. 

Onze visie wordt bijgesteld en onvolkomenheden geëlimineerd, toegepast en vastgelegd. 

Dit proces zet zich oneindig voort totdat de staat van perfectie is bereikt, iets wat zoals we al weten niet van deze wereld is. 

Shuri Kosei, wil zeggen dat er altijd ruimte moet zijn om ons zelf te verbeteren.
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